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Arsredovisning

Namndens uppdrag

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for att genomféra och forverkliga nationella och kommunala mal inom
forskoleverksamhet, forskoleklass, grund- och gymnasieskola, grund- och gymnasiesdrskola, musik- och dansskola

samt fritidshemsverksamhet.

Arets handelser

e Beslutet fran 2009 om att inte anstilla barnskoétare i Pited kommun har rivits upp.
30 grundskoleelever studerade pa lovskola for att sékerstélla behorighet till gymnasiet.
Néamnden beslutade att inriktning Processteknik vid Industriprogrammet samt yrkesintroduktionsutbildning
IMYRK-trd vid Strombackaskolan ldggs ned fran och med lisaret 2020-2021.
e Avtal med Pitebo har undertecknats angédende nytt elevbygge pa Berget.

e  Forsknings- och utvecklingssamarbete med Umea universitet har formaliserats genom ett ULF-avtal

(Utbildning, Larande, Forskning).

Ekonomi
Utfall (tkr)

Intékter

Kostnader
Nettokostnad (exkl.
kapitalkostnad)
Anslag (skattemedel)
Internrédnta
Avskrivning

Avrets utfall
Investeringar

Budgetavrakning (tkr)

Namnd
Forvaltningsledning
Forskola

Grundskola och fritids
Gymnasieskola
Musik- och kulturskola

Summa

Mal och maluppfyllelse

2019 2018
178 424 196 336
-1074 377 -1 070 401
-895 953 -874 065
907 317 881397
-296 -365
-6 596 -7216
4472 -249
8154 4840
Nettokostni(: Budget Avvikelse
1788 1954 166
27 980 33 995 6015
232 602 234179 1577
452252 448 277 3975
176 665 176 967 302
11558 11945 387
902 845 907 317 44712

Strategiska omraden

Overgripande mal

2019

2018

Barn och unga - var
framtid

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvéxt och
anvénder inte alkohol eller droger

Utbildning, arbete och
néringsliv
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Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000
invanare

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt larande
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Pitea ska vara en attraktiv ort for néringsliv och foretagande




Strategiska omraden Overgripande mél 2019 | 2018

Demokrati och 6ppenhet Pited priglas av en samhéllsgemenskap med mangfald som
grund

Service och bemotande utformas jamstéllt i kommunens alla
verksamheter
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|
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Livsmiljo Samhéllsbyggnad ska utgé fran social, ekologisk och ekonomisk .
héllbarhet

Pited ska vara tryggt och tillgéngligt for alla

I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvéxt och
samhéllsutveckling

Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for .
att vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
hélsofrdmjande arbetsplatser

Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av
disponibla resurser

Strategiska omraden Namndsmal 2019 | 2018
Utbildning, arbete och Alla elever uppnar minst kunskapsmalen for varje &mne
néringsliv (Riktat ndmndsmdal)
Kommunal férskola och skola ska vara ett attraktivt val . .
(Riktat ndmndsmadal)

w= i bedomt [l Milet ej uppfyllt 2 Mailet delvis uppfyllt 3 Malet uppfylit i hog grad . 4 Malet helt uppfyllt

Maluppfyllelse per strategiskt omrade

Analys
Ekonomi

Uppfyllt i hog grad

Barn- och utbildningsndmnden redovisar dverskott om 4,5 mkr for 2019, vilket dr en budgetavvikelse om 0,5 %.
Under 2019 har prognosen for forandring av semesterloneskuld varit cirka 1,9 mkr dér forvaltningen budgeterat
2 mkr. Det faktiska utfallet som meddelas i december resulterade i ett tillskott om cirka 1 mkr. I ndimndens
ekonomiska resultat innebér detta ett Gverskott om cirka 3 mkr som realiserades i december.

Under 2019 har aviseringar gjorts om underskott, som mest 4 mkr. Underskottsprognoserna skedde delvis med
anledning av att Migrationsverket avslog ansdkningar om ersittning for extraordindra kostnader relaterade till
nyanldnda. Besluten 6verklagades till forvaltningsritten som déomde till Barn- och utbildningsndmndens fordel, men
ar overklagat till kammarritten.

Parallellt med dessa aviseringar har omfattande arbete gjorts i verksamheterna dér rektorer har agerat med
aterhallsamhet och kostnadsmedvetenhet, vilket har gett god effekt pa arets resultat.

Under éret har Barn- och utbildningsndmnden fattat beslut om en ny organisation som verkstills den 1 januari 2020
samt gett Utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram en ny resursférdelningsmodell. Under 2020 ska ett forslag
tas fram for en storre likvardighet mellan skolformer och avdelningarna. En ny resursférdelningsmodell syftar dven
till en mer effektiv och transparent budgetprocess som hanterar framtidens utmaningar pa ett tydligt sétt. Vid beslut
forvantas resursfordelningsmodellen trdda i kraft for VEP 2021.

Sammantaget leder detta till bedomningen att malomradet ar uppfyllt i hog grad.

Personal

@ Helt uppiylit

Antalet arsarbetare inom Utbildningsforvaltningen ligger pa 1 317, vilket medfor ett minskat antal med cirka 1,8 %
j@mfort med 2018. Pited har dven fortsdttningsvis en hog andel behorig personal, sérskilt inom forskolan och
grundskolan dér andelen &r mellan 15 och 20 % hdgre dn i genomsnittskommunen. Jimfort med riket och lédnet har
Pitea en god personaltdthet men utmaningarna kring kompetensforsorjning kvarstar utifran savél 6kande
pensionsavgangar, bristen pa nyutexaminerade larare som fler barn och elever i kommunen. Den forvintade andelen
pensionsavgangar ar hogre an 2018.

Kompetensforsorjning



En strategisk kompetensforsorjningsplan har utarbetats och antagits av Barn- och utbildningsndmnden. Pitea har dven
i ett samarbete med Norrbottens kommuner samt universiteten i Luled och Umea fort dialog om vilka strategier som
behovs for att mota framtida rekryteringsbehov. Till barn- och fritidsprogrammet pa Strombackaskolan har
representanter fran forskolan marknadsfort forskolan som en framtida arbetsplats. Utbildningsforvaltningen har dven
deltagit i rekryterings- och arbetsmarknadsméssor under varen.

Beslutet fran 2009 om att inte anstélla barnskotare 1 forskolan har rivits upp av Barn- och utbildningsndmnden under
aret. Hadanefter skall rektor sakerstilla att det i forsta hand finns forskolldrare som kan bedriva undervisning i den
utstrackning som krévs, i enlighet med skollagen. Utdver dessa kan rektor dven anstélla forskolepedagoger,
barnskotare och/eller annan personal.

Jamstdlldhetsanalys

Utbildningsforvaltningens medarbetare utgdrs till cirka 80 % av kvinnor, vilket &r av betydande vikt vid en
jamstélldhetsanalys. Fordelningen mellan kdnen varierar i verksamheterna dir forskoleverksamheten utgdrs av cirka
98 % kvinnor och gymnasieverksamheten utgors av cirka 63 % kvinnor. Denna fordelning kan ha ett samband med
att medellonen inom gymnasieverksamheten &r generellt sett hogre &n i andra skolformer och ddrmed ar ett mer
attraktivt val som arbetsplats. Bedomningen dr att det fraimst dr hogskoleutbildning och arbetslivserfarenhet som
motiverar den hogre 1onen, inte kon. Aven bland medarbetare med arbetsledande befattning #r Svervigande andelen
kvinnor, cirka 74 %. Utifran Riktlinjer for personalpolitik skall chefer i forsta linjen som har geografiskt spridda
enheter ha max 25 medarbetare. Rektorer inom Utbildningsforvaltningen har idag 30 medarbetare var i genomsnitt,
vilket drabbar kvinnor i storre utstrdckning 4n mdn med anledning av den konsfordelning som forekommer.

Sjukfranvaro
Den sammanlagda sjukfranvaron inom Utbildningsforvaltningen ligger pa 4,3 % och har ddrmed sjunkit jamfort med
foregdende ar, trots att sjukfrdnvaron bland ménnen stigit med 0,2 procentenheter. Hogst sjukfranvaro inom

forvaltningen har kvinnor som ar 50 ar eller dldre. Samtidigt som den totala sjukfrdnvaron sjunkit marginellt har
frisktalen stigit med 4,5 procentenheter jamfort med foregdende ar. Det ar framfor allt kvinnornas frisktal som stigit.

Arbetet med att sdnka sjukfranvaron fortsitter dér rektorer podngterar att rehabilitering och trivsel ar viktiga verktyg.
For att stidrka arbetet som goda arbetsgivare har samtliga chefer inom Utbildningsforvaltningen genomgatt
kommunens utbildning i arbetsmiljdarbete via Sunt Arbetsliv. Lon och 16nebildning &r ocksa viktiga parametrar nér
det géller attraktivitet och rekrytering. Rektorerna i Utbildningsfoérvaltningen har darfor &ven genomgatt utbildning i
l6nebildning och 16nesittning under perioden.

Eftersom vidtagna atgirder kring arbetsmiljé och kompetensforsorjning gett resultat, behorigheten bland
forvaltningens anstillda &r god och kommunens mél uppnas nér det giller att understiga en sjukfranvaro pa 6 % (och
forvaltningens sjukfrdnvaro dessutom sjunker samtidigt som frisktalen stiger) beddms att méaluppfyllelsen hojts.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade mal

Ett proaktivt arbete bedrivs med utvecklingsinsatser for att tillhandahalla forskolor, skolor och fritidshem med god
kvalitet i alla viderstreck och ddrmed understddja tillvaxt i kommunens storsta landsbygdsorter. Strdmbackaskolan
arbetar med maélet att bli en av Sveriges bésta skolor for automation da det ar en stark utvecklingstrend inom teknik
och industri och Grans naturbruksgymnasium har pébdrjat arbetet med att skapa ett kompetenscentrum for grona
naringar for att stirka landsbygdsutvecklingen.

Eftersom mangfald dven handlar om faktorer som utbildning, familjeforhéllanden, socioekonomisk bakgrund som
identitet, kdnsuttryck, funktionsforméaga och etnisk tillhdrighet mm. har fokus lagts pa arbetet med likvardighet i
skolan. Bland insatser som genomforts har savél arbete med elevers nérvaro i skolan som extra resurser till skolor
med storre andel elever med en svagare socioekonomisk bakgrund prioriterats. Aven elevhilsan har erhallit extra
resurser utifran uppdraget om likvérdig skola. Personalens forhallningssétt i uppdragen skall priglas av en strdvan att
erbjuda likvérdig service till personer med olika bakgrund och forutséttningar. Som ett led i att stirka detta arbete har
alla tjanstemédn pa Utbildningsforvaltningen genomgatt en webutbildning kring ménskliga rattigheter.

Barn och unga - var framtid

Uppfyllt i hog grad

Det har aldrig funnits s& manga barn i Piteés forskola som det gor nu; 88 % av kommunens barn i aldrarna 1-5 &r gér
i forskolan vilket &r mer &n i de flesta av landets kommuner. Att forskoleverksamheten vaxer ger fler barn mojlighet
till en trygg och utvecklande uppvixt samtidigt som det dven innebar utmaningar for bibehéllandet av god kvalitet
och service. Fortfarande far dock néstan alla sokande plats utifran onskat placeringsdatum vilket gor att Pitea ligger i
topp bland landets kommuner betrdffande forskoleplaceringar.

Pitea tillhor landets 25 % bésta kommuner avseende gymnasiebehdrighet. Samma sak géller andelen elever som



klarar alla kunskapskrav i samtliga kurser i 4k 9. Gott arbete med sérskilt stdd till elever som behdver det, elevhilsa,
hdga forvantningar pé eleverna samt en stabil personalgrupp med hdg behdrighet och engagemang utgdr viktiga
framgangsfaktorer. Gymnasieskolan i Pited har vixt. Under de senaste fem ldsaren har Strombackaskolans och Grans
naturbruksgymnasiums elevantal stigit med sammanlagt 9 %.

Med anledning av att antalet barn och elever dkar, pagar ett fortsatt arbete med att anpassa lokaler och utemilj6 vid
kommunens forskolor och skolor, samt fortsdtta utveckla kvaliteten i verksamheterna. I Pited ar lararna vélutbildade,
97 % av grundskolldrarna har pedagogisk hogskoleexamen vilket &r snudd pa hogst bland landets alla kommuner.
Aven i fritidshemmen #r personaltitheten exceptionellt god i ett nationellt perspektiv.

Den psykiska hédlsan har férsdmrats 6ver tid bade i Pited och i riket, sérskilt bland flickor, och den har ett 6msesidigt
samband med den 6kade stressen dver skolarbetet. I &k 7 dr 30 % av flickorna stressade &ver skolarbetet vilket
visserligen 4r en minskning sedan foregdende ar men fortfarande &r betydligt hogre dn resultat som gar 6-7 ar bak i
tiden. Barn- och utbildningsndmnden har antagit riktlinjer for skolans elevhélsa och forskolans barnhilsa for aren
2019 —2022. Riktlinjerna ger en tydlig 6versikt 6ver grundskolans och gymnasieskolans elevhélsa samt forskolans
barnhélsa, samt beskriver dess uppdrag och mal.

Nyckeltalet "Andel elever som aldrig anvént hasch eller annan narkotika, gy 2" visar en positiv utveckling och
andelen elever som aldrig provat narkotika ligger i ar pa 95 %. I jamforelse med rikssnittet som ligger pa 83 % ar
Piteas resultat betydligt battre. En forklaring till denna positiva utveckling kan vara Cannabisprojektet som bedrivits
pa Strombackaskolan med stod av ndringslivet.

Sammantaget leder detta till bedomningen att méalomradet &r uppfyllt i hog grad.

Utbildning, arbete och naringsliv

Uppfyllt i hog grad

2018 foddes 61 farre barn i Pited kommun jimfort med de tva foregédende &ren. Utvecklingen har dock inte fortsatt;
under 2019 har fodelsetalen aterigen stigit och ligger nu i paritet med 2016-2017. Ett 6kande antal barn i kommunen
ar ett starkt incitament for att arbeta proaktivt med utvecklingsinsatser for att tillhandahélla forskolor, skolor och
fritidshem med god kvalitet i alla véderstreck och ddrmed understddja tillvaxt i kommunens storsta landsbygdsorter.
Pited kommuns skolvisende uppvisar generellt goda resultat dver tid och stér sig vél i en nationell jamforelse.

Grundskolan

Aven om malvirdet att 100 % av eleverna ska uppnétt kunskapskraven i alla #mnen inte nds, dr 2019 ars utfall om
86 % trots allt en forbattring jamfort med de senaste tva aren och tio procentenheter hogre én rikssnittet. Gott arbete
med sarskilt stod och elevhilsa, hoga forvintningar pa eleverna, stabil personalkultur, sammanhéllning och
instéllningen att alla elever &r allas elever ses som framgangsfaktorer. Sett 6ver tid d&r gymnasiebehorigheten i Pitea
mycket god i forhallande till bade lénet och riket. Malviardet for meritvarde i ék 9 dr att Piteds elever ska ligga bland
de 25 % bésta kommunerna i riket. Detta méal uppnds for 2019 men marginalen till mélvérdet har minskat betydligt.

Gymnasiet

Enligt Skolinspektionens elevenkét &r 85 % av eleverna i &r 2 ganska eller helt néjda med skolan, vilket ar ett béttre
resultat dn i hélften av landets kommuner. Den totala andelen elever med examen inom tre &r &r 80 %, att jimfora
med genomsnittskommunens 66 %. Aven mélet géllande gymnasieelever som gétt dver till universitet/hdgskola
direkt efter avslutad gymnasieutbildning uppnas for 2019.

Ung foretagsamhet

I savil forskola som grundskola och gymnasiet arbetar pedagogerna med entreprendriellt ldrande, i linje med
kommunens mal att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande. Pa tva av kommunens
hogstadieskolor anordnas en entreprendrsmassa arligen och inom gymnasiet arbetar man strategiskt med Ung
Foretagsamhet (UF). Malvirdet for 2019 ar att minst 220 elever ska delta i UF-foretag, ett méal som inte naddes da
184 elever deltog. Kvaliteten pd UF-foretagen i Pited haller dock mycket hog standard i jamforelse med andra
kommuner och 2019 utségs Pitea till Norrbottens basta kommun vad géller ung foretagsamhet. I motiveringen till
utmaérkelsen ndmns att "Pited dr en vdrdig vinnare, ddr bdde skolan och kommunen brinner for entreprendrskap, har
ett starkt driv och arbetar aktivt for att gemensamt I6sa utmaningar”.

Digitalisering

Under 2019 har samtliga elever i grundskolans hogstadier tilldelats personliga datorer i en 1:1-satsning. Redan vid
lasarsstart hosten 2019 tycker sig personalen pa Strombackaskolan se en hogre digital kompetens hos de elever som
borjar gymnasiet. Det ér for tidigt att definitivt uttala sig om sambandet mellan satsningen och den hojda
kompetensen men satsningen kommer att foljas upp for att kvalitetssdkra att effekten ar bestindig.

Under 2019 har beslut fattats om en omorganisation som tréder i kraft forsta januari 2020 dér
Utbildningsforvaltningen bland annat bildar en funktion for strategisk digital utveckling. Malséttningen 4r att
forbéttra den digitala sidkerheten samt skapa battre forutsattningar for digitala tjanster.

Kvalitetsarbete



Skolinspektionen genomforde under 2019 en tillsyn av Piteds samlade skolvdsende. Tillsynen visade att alla
skolformer uppfyllde samtliga forfattningars krav. Daremot fann Skolinspektionen att huvudmannen (Pited kommun)
inte bedriver, och ddrmed inte dokumenterar, systematiskt kvalitetsarbete for fritidshemmens verksamhet som
uppfyller lagens krav. Med anledning av Skolinspektionens beslut har Utbildningsférvaltningen under varen
utarbetat en modell for uppfoljning av fritidshemmens kvalitetsarbete. En tematisk kvalitetsgranskning av
undervisningen i grundsérskolan, Ronnskolan, har &ven genomforts och foljande beddmning gjordes:
"Sammanfattningsvis har Skolinspektionens granskning inte visat annat dn att det granskade omradet fungerar vil.”

Utbildningsforvaltningen har beviljats 11,2 mkr i riktade medel for att arbeta med likvérdigheten inom grundskolan.
Statsbidraget ska anvindas till att utdka pagaende insatser eller genomfora nya insatser som starker likvéardighet och
kunskapsutveckling i forskoleklass och grundskolan. Utbildningsfoérvaltningen har utarbetat en atgérdsplan utifrén de
riktlinjer som avses och riktat olika insatser till grundskolan pa sidvil huvudmanna-, skol- som klassrumsniva.

Sammantaget leder detta till bedomningen att mélomradet &r uppfyllt i hog grad.

Demokrati och 6ppenhet

Uppfyllt i hog grad
Utbildningsforvaltningen har i samverkan med Skolverket utarbetat en projektplan for att stétta och utveckla
nyanlidnda barns och elevers ldrande fran forskolan till gymnasiet. Detta som ett led i arbetet med att sékerstilla att
Pited priglas av en samhillsgemenskap med méngfald som grund. I planen ingar att skapa rutiner for mdten och
kartldggningar, sékerstilla ett gott mottagande, kompetensutveckla personalen inom elevhélsan, gora en
elevhilsoplan, ge samtlig personal en 6kad kompetens inom sprék- och kunskapsutvecklande arbetssétt (SKUA) och
arbeta for social inkludering. Projektet har pagétt under tva ar och avslutas i juni 2020.

I december 2019 genomfordes seminarier for all personal i forskola, skolhélsa och grundskola under temat
”Barnkonventionen i férskola och skola”. Totalt deltog cirka 1 050 personer frén Piteds skolvédsende i
fortbildningsinsatsen som leddes av Réttighetscentrum i Véxjo. Personalens forhallningssétt i uppdragen skall
priglas av en strévan att erbjuda likvardig service till personer med olika bakgrund och forutséttningar. Som ett led 1
att stdrka detta arbete har alla tjinstemén pa utbildningsforvaltningen genomgatt en webutbildning kring Manskliga
rattigheter.

Aven om 92 % av eleverna i 4k 5 kinner sig trygga i skolan, ett resultat som dr hogre 4n riksgenomsnittet, ligger
antalet anmélningar om krankande behandling, trakasserier och diskriminering inom skolvasendet fortsatt hogt.
Under 2019 har totalt 170 anmélningar inkommit till Barn- och utbildningsndmnden, en alltfor hog siffra dven om
man betdnker att dver 8 000 barn- och unga deltar i skolvdasendets verksamheter. Tio anmélningar fran forskolan, sex
anmalningar frén forskoleklass, fyra fran fritidshemmen, 144 fran grundskolan och sex fran gymnasiet. I 52% av
fallen &r det flickor som blivit krdnkta och i 48% av fallen pojkar. 15 av fallen ror personal som krankt barn/elev, i
ovriga fall ror det sig om barn/elever som krinker varandra. Av uppfoljningen framgér att en stor del av
kriankningarna sker inom skolans omréde, exempelvis pé skolgérden, i matsalen och elevcafé samt i klassrummen.
Utbildningsforvaltningen har initierat en 6versyn av arbetet mot krinkande behandling i forskola- och skola,
rutinerna for anmélningar har reviderats och samtliga rektorer har deltagit i workshops kring arbetet med
kriankningsanmélningar.

Under éret har det inkommit totalt 19 synpunkter varav nio ar klagomal, tva ar berdm samt atta 6vriga synpunkter.
Alla dr besvarade forutom de sju som har ldmnats in anonymt och déarfor ej kunnat besvaras. Klagomalen har gillt
exempelvis jourdppna forskolor och fritidshem under sommaren, moduler i forskolan och elevantal. Berémmen har
gillt parkeringen vid Klubbgirdets forskola samt byggprogrammet pa Strombackaskolan. Ovriga synpunkter har
géllt bland annat forskolans planeringsdagar, felaktigt telefonnummer pa webben och begéran av handlingar.

Sammantaget leder detta till bedomningen att mélomradet dr uppfyllt i hog grad.
Livsmiljo
Uppfyllt i hog grad
Utbildningsforvaltningen har i sin Plan for hdallbarhet ett samlat dokument for uppfoljning, utvérdering och
planering av olika projekt och insatser som syftar till att 6ka den ekologiska, sociala och ekonomiska hallbarheten;

genom exempelvis Skola for hallbar utveckling, Giftfria forskolor, Plan for klimatanpassning samt Riktlinjer for
media- och IT-etik.

Sévél hallbarhetsarbetet, de nya forskoleavdelningarna, elevbyggena, tillgdngligheten for personer med
funktionsvariation och kulturutbudet bidrar till att skapa en bittre livsmiljo i Pited kommun. Atgérder for
forskolornas och skolornas utemiljé har paborjats i syfte att anpassa verksamheten till ett fordndrat klimat.

Utbildningsforvaltningens egen malsdttning har varit att samtliga enheter ska inneha utmérkelsen Skola for hdallbar
utveckling ar 2020. Mélet naddes redan 2016 och fortfarande tillhor Pited en liten skara kommuner dér samtliga
enheter innehar utmérkelsen. Genom satsningen pa maskinsimulatorer och GPS-styrning pa traktorerna har Grans
naturbruksgymnasium minskat sin dieselforbrukning med 34 % jamfort med 2018. En 6kad satsning pa



lokalproducerad ravara, framst kdttvaror, har minskat livsmedelskostnaden med 6 % trots 6kad produktion.

I slutet av 2019 hade kommunen 6 forskoleavdelningar (och en avdelning i tillfdlligt inhyrd extern lokal) samt tolv
klassrum i moduler. Det innebér att antalet tillfélliga lokaler dr ofordndrat jamfort med 2018. Kostnaderna for de
tillfalliga lokalerna uppgér till ca 5,2 mkr och paverkar driftsbudgetens resultat. Nyttjandet av de tillfalliga lokalerna
beror delvis pa ett 6kat barnantal och delvis pa arbetsmiljo- och sékerhetsproblem i ordinarie lokaler. Det &r fullt i
forskolorna med 16,7 barn per avdelning (en 6kning sedan 2018 med 0,4 barn per avdelning) och 10 kvm/barn (en
minskning under motsvarande tid med 1 kvim/barn). I och med att lokalbristen &r stor okar antalet barn per avdelning
for att sdkerstdlla att alla barn som sé& onskar skall {4 placering i forskolan.

Sammantaget leder detta till bedomningen att mélomradet &r uppfyllt i hog grad.

God ekonomisk hushallning

Barn- och utbildningsndmnden bedomer att verksamheten bedrivs med god ekonomisk hushallning utifran
forutséttningarna. Forvaltningen bedriver en verksamhet med erként god kvalitet ddr utmaningen under éret har legat
i att behélla denna goda kvalitet med mindre resurser. Den interna styrningen och kontrollen bedoms tillracklig.

Framtiden

En forutséttning for att Pited ska vdxa och utvecklas dr att kommunen erbjuder bra forskolor och skolor som ger alla
barn och elever mgjligheter att utvecklas, fa kunskap och bygga en stabil grund for sin framtid.
Utbildningsverksamheterna i Pited kommun uppvisar goda resultat vilket dven fortsédttningsvis maste bibehéllas och
utvecklas.

Antalet elever som visar tecken pé psykisk ohélsa i grundskolan och gymnasiet &r fortsatt 6kande. Hog franvaro ar en
stor riskfaktor bade nér det giller skolresultatet och framtida utanforskap och sirskilt alarmerande é&r att andelen hog
franvaro 0kar bland elever i de yngre aldrarna. Déarfor kommer fokus laggas pa att arbeta med dessa fragor och
flertalet sérskilda satsningar kommer att genomforas for att skapa en mer likvérdig skola som béttre kan mota barn
och elever med svarigheter att na sina mal. Exempelvis genom forstirkning av elevhélsan, larverktyg, sérskilda
satsningar pa nirvaroteam och resurser som gynnar elevers sociala interaktion, mdende och sjidlvkénsla.

Eftersom antalet barn och elever i kommunens verksamheter fortsétter att 6ka medfor detta &ven utmaningar nér det
giller att sdkerstélla goda larmiljoer och klara kompetensforsorjningen. Piteds skolvdsende arbetar aktivt med
lokalforsorjning tillsammans med Fastighets- och servicenimnden da flertalet férskolor och skolor brottas med
arbetsmiljoproblem och trangsel.

Framtida pensionsavgangar kombinerat med lag tillgdng pa nyutbildad personal i hela landet kraver ett nytdnk och
kreativitet bade nér det géller organisation och rekrytering. Déarfor kommer Utbildningsforvaltningen fortsétta arbetet
att vara en attraktiv arbetsgivare som bade lockar nya medarbetare men dven behaller den personal som redan finns i
verksamheten genom exempelvis stdd till lararstudenter och en kompletterande rekryteringsmodell. Mélsdttningen &r
att ha en hog grad av behorig personal.

En av de nationella férandringar som kommer att paverka nimndens verksamhet framéver ar att Barnkonventionen
blir lag frén och med 1 januari 2020. Barnréttsperspektivet kommer darfor att fortydligas samt kopplas samman med
Agenda 2030:s mal for hallbar utveckling. Okad likvirdighet #r en strategi for att 4stadkomma ett mer hallbart
sambhdlle i framtiden och inkluderar alla barn i Sverige oavsett alder, fodelseplats, kon, och social, kulturell och
religios bakgrund.

Atgarder och uppdrag

Atgérder och uppdrag Status Beslutad ,t&terrappor Kommentar

Redovisa konsekvenser och ge " Klar | Uppdrag frdn Rapporteras | Uppdraget genomfordes dels i
forslag pa ndodviandiga atgirder Riktlinjer 2019- | AR 2019 samband med rapporten

med anledning av det nationella 2021 Rapporteras | ”Grundskolans digitalisering —
uppdraget kring skolans Delar 2019 en nodvdndig satsning for
digitalisering framtiden” och dels genom det

l6pande arbete som bedrivs i
samtliga skolformer (forskola,
grundskola och gymnasieskola)
med bl a stod av CMiT och
Skolverket. Under véren 2019
har exempelvis uppsatserna i de
nationella proven i engelska,




Atgarder och uppdrag

Status

Beslutad

Aterrappor
t

Kommentar

svenska och svenska som
andrasprak skrivits pa dator
(enligt Skolverkets uppdrag).
”En till en”- satsningen ar
genomford pa hogstadiet. Under
véren har de gamla datorerna
fran hogstadieskolornas
nomadldsningar samlats in och
dérefter delats ut till mellan-och
lagstadiet. Sammanlagt har 200
datorer fordelats mellan de olika
stadierna (utover
hogstadieelevernas personliga
lanedatorer). Utifran en
likvéardighet i grundskolorna
finns f6r ndrvarande 2,8
elever/dator pa mellanstadiet
samt 4,5 elever/dator pa
lagstadiet.
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